
loki !eisw---

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru modificarea §;i completarea Ordonanfei Guvernului 

nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de 

discriminare precum §i pentru completarea art. 6 din Legea 

nr. 202/2002 privind egalitatea de §anse §i de tratament intre femei §i 
barbaji

Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

Art. I. - Ordonan^a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i 
sanc^ionai'ea tuturor fonnelor de discriminare, republicata in Monitorul 

Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 166 din 7 martie 2014, cu modificarile si 
completarile ulterioare, se modifica §i se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, dupa alineatul (5) se introduc §apte noi 

alineate, alin. (5^) - (5^), cu urmatorul cuprins:
„(5^) Constituie harjuire morala la locul de munca §i se 

sanclioneaza disciplinar, contravenlional sau penal, dupa caz, orice 

comportament exercitat cu privire la un angajat, de catre un alt angajat 

care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern §i/sau de catre un 

angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile 

de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a condi^iilor de 

munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
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sanata^ii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitomlui 

profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre 

urmatoarele forme:
a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.
(5^) Constituie haifuire morala la locul de munca orice 

comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere 

demnita^ii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
A

angaja|i, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In 

in^elesul prezentei legi, stresul §i epuizarea fizica intra sub incidenta 

hartuirii morale la locul de muncl
(5^) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de 

harfuire morala Niciun angajat nu va fi sanc^ionat, concediat sau discriminat, 
direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, 
promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus 

sau ca a re&zat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.
(5"^) Angajatii care savar§esc acte sau fapte de harjuire morala la 

locul de munca raspund disciplinar, in conditiile legii §i al regulamentului 

intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea 

contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele respective.
(5^) Angajatorul are obliga|ia de a lua orice masuri necesare in 

scopul prevenirii §i combaterii actelor de harfuire morala la locul de 

munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii, de 

sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savar§esc acte sau fapte de 

haifuire morala la locul de munca.
(5^) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de 

reguli sau masuri interne care sa oblige, sa determine sau sa indemne 

angajatii la savar§irea de acte sau fapte de haifuire morala la locul de munca.
(5^) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca trebuie 

sa dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei 

revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte 

sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.”



3

2. La articolul 26, dupa alineatul (1) se introduc doua noi 

alineate, alin. (1^) §i (1^), cu urmatorul cuprins:
„(10 Constituie contraventie harfuirea morala la locul de munca 

savar§ita de catre un angajat, prin lezarea drepturilor sau demnita^ii unui 

alt angajat, §i se pedepse§te cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei.
(P) Constituie contraventie §i se sanctioneaza cu amenda:
a) de la 30.000 lei la 50.000 lei, neindeplinirea de catre angajator 

a obligatiilor prevazute la art. 2 alin. (5^);
b) de la 50.000 lei la 200.000 lei, nerespectarea de catre angajator 

a prevederilor art. 2 alin. (5^).”

3. La articolul 26, dupa alineatul (2) se introduc trei noi 

alineate, alin. (2^) - (2^), cu urmatorul cuprins:
„(2^) Ori de cate ori va constata savar§irea unei fapte de harjuire 

morala la locul de munca, instan^a de judecatapoate, in conditiile legii:
a) sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor 

necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de harfuire morala la locul de 

munca cu privire la angajatul in cauza;
b) sa dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatului in

cauza;
c) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei 

despagubiri in cuantum egal cu echivalentul drepturilor salariale de care 

a fost lipsit;
d) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unor 

daune compensator^ §i morale;
e) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a 

sumei necesare pentru consilierea psihologica de care angajatul are 

nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilita de catre medicul de 

medicina a muncii;
f) sa dispuna obligarea angajatorului la modificarea eviden^elor 

disciplinare ale angajatului.
(2^) Ori de cate ori va constata savar§irea unei fapte de har^uire 

morala la locul de munca, Consiliul aplica, in condi^iile legii, oricare 

dintre masurile prevazute la alin. (2^) lit. a) §i e).
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(2^) Constituie contraventie §i se sanc^ioneaza cu amenda de la 

100.000 lei la 200.000 lei neaducerea de catre angajator la indeplinire a 

masurilor dispuse de catre Consiliu. Plata amenzii nu exonereaza 

angajatorul de aducere la indeplinire a obliga^iilor prevazute la alin. (2^).”

4. La articolul 26, alineatul (4) se abroga.

Art. II. - La articolul 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea 

de §anse si de tratament intre femei §i barba^i, republicata in Monitorul 

Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, cu modificMle §i 
completarile ulterioare, dupa alineatul (L) se introduce un nou alineat, 
alin. (1^), cu urmatorul cuprins:

„(L) Harpiirea morala la locul de munca, pe criteriul de sex, este 

interzisa. Dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind 

prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, 
cu modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.”

Art. III. - Ordonan^a Guvernului nr. 137/2000 privind 

prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicata in 

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 166 din 7 martie 2014, cu 

modificarile si completMle ulterioare, precum §i cu modificarile §i 
completarile aduse prin prezenta lege, se va republica dandu-se textelor o 

noua numerotare.

Art. IV. - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de §anse §i de 

tratament intre femei §i barba^i, republicata in Monitorul Oficial al 
Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, precum §i cu completarile aduse prin prezenta 

lege, se va republica dandu-se textelor o noua numerotare.
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Acest protect de lege a fast adoptat de Camera Deputaplor 

in §edinta din 14 iulie 2020, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (1) 

din Constitufia Romdniei, republicatd.
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